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SARSTEDT

1. Finalidade e &mbito de aplicagéo

A ambigao do grupo empresarial internacional SARSTEDT (Grupo SARSTEDT), como parceiro para a
area da medicina e da ciéncia, consiste em atender as mais altas exigéncias com os nossos produtos
e servigos e, a0 mesmo tempo, alcancgar altos padrdes em relacdo ao comportamento dos Nossos
colaboradores’, além de cumprir 0 Nosso compromisso social.

Para satisfazer as expectativas legitimas de confianga do nosso setor, exigimos dos nossos
colaboradores um trabalho de cooperacao de confianca, através da responsabilidade nas suas agoes.

O Grupo SARSTEDT defende expressamente uma lideranca responsavel a nivel social e ecoldgico e,
em particular, o respeito pelos direitos humanos.

Isto € exigido as nossas instituicoes, executivos e colaboradores, assim como aos fornecedores do
Grupo SARSTEDT através das regras definidas no nosso codigo de conduta (Code of Conduct — CoC).
Esta ¢ a finalidade do presente Supplier Code of Conduct (SCoC).

O SCoC baseia-se em normas internacionais, como os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas
e Direitos Humanos, as diretrizes da OCDE para empresas multinacionais, a convencao sobre 0s
direitos das mulheres e a convengao sobre os direitos das criangas das Nac¢des Unidas, o plano de
acao nacional "Economia e Direitos Humanos" (Alemanha), a Convengéao de Minamata, a Convencao
de Basileia, a Convengao de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes (Convencdo POP), as
normas fundamentais da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e os dez principios da iniciativa
Global Compact da ONU. Além disso, também € tida em consideragao a lei alema sobre as obrigacdes
de devida diligéncia para cadeias de abastecimento (LkSG).

No presente SCoC, sdo definidos os padroes minimos para o cumprimento das obrigagdes de devida
diligéncia na cadeia de abastecimento, que os fornecedores tém de observar e cumprir em processos
comerciais com 0 Grupo SARSTEDT. O SCoC ¢ valido para todas as empresas do Grupo SARSTEDT
atribuiveis a prépria area de negdcio no ambito da LkSG.

As regras seguintes aplicam-se a parcerias entre o Grupo SARSTEDT e os seus fornecedores. O SCoC
¢é valido ao longo de toda a relagédo comercial. Além das regras definidas neste SCoC, o fornecedor
compromete-se a respeitar as leis e disposicoes locais, nacionais e internacionais no seu ambito de
aplicacao.

O Conselho de Supervisao e o Conselho de Administragdo da SARSTEDT AG & Co. KG solicitam a
todos os colaboradores do Grupo SARSTEDT, aos seus parceiros (de negoécios), aos beneficiarios e
outras partes interessadas que comuniquem incidentes que nao estejam em conformidade com o
SCoC, especialmente casos de ma conduta.

'Quando doravante falamos de pessoas, referimo-nos a todos os géneros.

4| SARSTEDT

3



2. Obrigacdes de devida diligéncia

2.1. Geral

O Grupo SARSTEDT define o reconhecimento das obrigacdes de devida diligéncia aqui apresentadas
e a sua implementagéo na propria area de negdcios ou a implementagéo ativa de medidas adequadas
como a base para uma cooperacao sustentavel de confianga com os fornecedores.

De acordo com os valores empresariais do Grupo SARSTEDT, esperamos também que o fornecedor
comunique as obrigagdes de devida diligéncia apresentadas no SCoC as cadeias de abastecimento
a montante e, caso necessario, participe ativamente na sua implementagéo. Caso a implementacao
das obrigagdes de devida diligéncia ndo seja possivel para o fornecedor (p. ex., violagao da legislacao
local ou nacional), este deve comunicar a situagéo ao Grupo SARSTEDT o mais rapidamente possivel.

2.2. Denuncias

Tendo em conta o interesse legitimo do fornecedor na sua area de negoécios, a cadeia de abastecimento
a montante, os direitos dos colaboradores, a protecao de dados, assim como a prote¢do de segredos
comerciais, o fornecedor compromete-se a comunicar qualquer violagdo do presente SCoC. Os
colaboradores do fornecedor devem ser informados sobre esta matéria para que possam apresentar
denuncias de forma independente.

O Grupo SARSTEDT disponibiliza um sistema de denuncia independente, onde é possivel submeter
denudncias anonimamente. Além disso, os canais de denuncia definidos no CoC também estdo
disponiveis para a submisséo de denuncias e observagoes.

E possivel encontrar mais informagdes no site da empresa www.sarstedt.com em Empresas. L4,
também € possivel submeter denuncias através do sistema de denuincia. Simultaneamente, o fornecedor
deve esforgar-se por implementar um sistema de denuncia, caso ainda ndo exista, na prépria area de
negadcios, para que os colaboradores possam denunciar violagbes das obrigacoes relativas aos direitos
humanos e/ou ambientais através do mesmo.

2.3. Direito a informacao

Caso a analise de risco exigida por lei (art. 5° da LkSG) para o Grupo SARSTEDT resulte na solicitagéo
de outras informacdes ao fornecedor, as informacdes solicitadas devem ser disponibilizadas
atempadamente pelo fornecedor. Devem ser fornecidas todas as informacdes necessarias para a
realizacdo da andlise de risco.

2.4. Medidas de prevencéo e violagoes

Caso seja detetado ou identificado um risco no que respeita as obrigacoes relativas aos direitos
humanos e/ou ambientais na propria area de negdcios do fornecedor, no ambito da andlise de risco,
o fornecedor compromete-se a tomar medidas de prevencéo adequadas. As medidas devem ser
iniciadas atempadamente, o mais tardar apods solicitacdo por parte do Grupo SARSTEDT. Caso uma
outra andlise de risco indique alteragbes aos riscos ou maiores riscos, devem ser tomadas novas
medidas de prevencao.

2. Obrigacdes de devida diligéncia

As medidas de prevengéo podem incluir:

¢ Realizacdo de formagdes e agdes de formacao continua,

e Certificagdo do fornecedor de acordo com as normas e 0s padroes reconhecidos,

e Acordo e implementacao de mecanismos de monitorizacao contratuais adequados, assim como

* realizagdo de monitorizagdes adequadas com base nos riscos por parte do Grupo SARSTEDT nas
instalages do fornecedor.

Caso existam violagbes das obrigacdes relativas aos direitos humanos e/ou ambientais por parte do
fornecedor ou exista uma infragao desse tipo, a infragao ou violagao deve ser comunicada imediatamente
ao Grupo SARSTEDT.

Além disso, devem ser tomadas medidas corretivas de imediato, de forma a impedir ou interromper
a infragéo ou violagdo ou reduzir os seus efeitos. As medidas devem ser demonstradas ao Grupo
SARSTEDT. Caso nao seja possivel suspender a infracdo imediatamente, o fornecedor deve apresentar
e executar um plano adequado, incluindo a calendarizagéo, para a suspensao da infragéo. As medidas
devem ser avaliadas anualmente e os resultados devem ser comunicados ao Grupo SARSTEDT.

Em caso de duvidas, o Grupo SARSTEDT tem direito a suspender a relagao comercial até que o
fornecedor cumpra as obriga¢des descritas.

Caso existam indicios de uma possivel violagao das obrigagdes descritas na cadeia de abastecimento
a montante do fornecedor (fornecedor direto ou indireto do fornecedor), as regras mencionadas
previamente séo validas de igual modo. O fornecedor deve estabelecer acordos com a sua cadeia de
abastecimento a montante para garantir que esta a cumprir as suas obrigacoes.

Gostarfamos que, caso a analise de risco (art. 5° da LkSG) revele a necessidade de realizar inspecoes
locais com colaboradores ou agentes do Grupo SARSTEDT nas instalagdes do fornecedor, o fornecedor
as permitisse de forma cooperativa. O mesmo € valido para inspec¢des no ambito de medidas corretivas
em caso de violagao das obrigages relativas aos direitos humanos e/ou ao ambiente.

2.5. Indemnizacao

Os danos resultantes de uma violagéo das obrigacoes relativas aos direitos humanos e/ou ambientais
na propria area de negdcios devem ser indemnizados pelo fornecedor. A obrigacao de indemnizagao
do fornecedor inclui também a obrigagéo de exigir uma indemnizagéo aos seus fornecedores diretos e
indiretos na sua area de negdcios devido as respetivas violagoes.

As violagbes das obrigagbes por parte do fornecedor déo ao Grupo SARSTEDT o direito de terminar
eventuais vinculos duradouros com o fornecedor por justa causa. E possivel renunciar contratos de
compra que ainda nao tenham sido prestados na totalidade, desde que isto seja justificado pela
gravidade da violagao ou pela cooperacao insuficiente por parte do fornecedor no que respeita a
medidas de prevengéo e corregéo de violagbes. Os outros direitos legais do Grupo SARSTEDT néo
sao afetados.
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3. Obrigagdes de devida diligéncia em matéria de ética

O fornecedor garante que as suas atividades, a sua estrutura empresarial e 0s seus servicos sdo
documentados com veracidade e exatiddo e respeitam 0s regulamentos e leis locais, nacionais e
internacionais relevantes. O fornecedor deve gerir o seu negdcio de uma forma ética e sem subornos,
corrupgao ou qualquer outro tipo de praticas comerciais ilicitas. Isto é valido sobretudo para os
seguintes principios:

e QOs fornecedores devem agir de uma forma ética e justa, assim como reconhecer e cumprir 0s
regulamentos e leis locais, nacionais e internacionais. Nao existem praticas concertadas com a
concorréncia nem abuso de uma posicao dominante.

e Qs fornecedores devem respeitar, promover e cumprir 0s regulamentos nacionais e internacionais
sobre corrupcao. Isto aplica-se a colaboradores, subcontratantes e outros representantes. Nao
devem ser concedidas, oferecidas nem aceites quaisquer vantagens, comodidades, etc.

e N&o devem ser utilizados convites nem presentes para exercer influéncia e exceder os limites do
razoavel (suborno).

e QOs fornecedores devem cumprir as obrigacdes legais relevantes para a prevencao do
brangqueamento de capitais. Isto também se aplica a parceiros de negécios dos nossos
fornecedores.

* Esperamos que 0s nossos fornecedores cumpram as restricdbes comerciais, embargos e
outras restricbes em vigor. As leis em matéria de importacédo e exportacéo de bens, servigos e
informacgdes sdo implementadas.

e A protecao dos dados pessoais dos colaboradores, dos fornecedores, dos clientes e de outros
interessados deve ser assegurada pelos fornecedores. O mesmo ¢é valido no que respeita a
conhecimentos, patentes, segredos comerciais e de negdcio do Grupo SARSTEDT. Nao havera
transmiss&o dos mesmos para terceiros por parte do fornecedor sem autorizagéo prévia.

4. Obrigactes de devida diligéncia em matéria de direitos humanos

41  Condicoes de trabalho justas

Segundo as leis e disposicdes locais e nacionais, o fornecedor deve garantir 0 seguinte aos seus
colaboradores:

e |nformacdes sobre direitos, condi¢des e regulamentos relativos ao emprego (p. ex., remuneragao,
regras relativas ao tempo de trabalho e direito a férias) e, se necessario, transcricdo dos contratos
de trabalho.

¢ Remuneragao apropriada que corresponda, no minimo, ao salario minimo legal e conforme o
disposto pela legislagéo do local de trabalho.

e Estabelecimento de medidas de protecao no local de trabalho para a prevengéo de formas de
tratamento desumanas ou degradantes, castigos corporais, assédio sexual, coagao moral ou
fisica, assim como a garantia de que os seus colaboradores nao s&o sujeitos a abuso ou insultos.

e Adocéo de penalizagdes disciplinares apenas se legalmente exercidas de acordo com as leis e
disposi¢oes locais e/ou nacionais.

4.2. Proibicao de violacao da liberdade sindical

O direito dos colaboradores a criagéo de sindicatos, assim como a adesao aos mesmos e as atividades
dai resultantes deve ser assegurado pelo fornecedor de acordo com a legislagao do local de trabalho.
O mesmo € valido para o direito a greve.

Caso os paises ndo permitam regras equivalentes, deve ser concedido aos colaboradores o direito a
liberdade de associacéo e a negociagao coletiva, para que os mesmos possam escolher representantes
que discutirdo as regras relativas ao local de trabalho.

4.3. Proibicao da discriminacéo e da desigualdade de tratamento

Deve ser evitada e prevenida qualquer discriminacéo ou desigualdade de tratamento de colaboradores.
Isto inclui a discriminagéo com base na cor da pele, idade, religiao, ideologia, sexo, deficiéncia, contexto
social, condigao de saude, etnia, nacionalidade, filiagdo em organizagdes sindicais, filiacéo politica,
opinidao e orientagao sexual.
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4. Obrigacoes de devida diligéncia em matéria de direitos humanos

4.4. Proibicao do trabalho infantil

A idade de inicio da atividade nunca pode ser inferior a 15 anos. Salvo caso permitido segundo as
excegdes reconhecidas pela OIT? ou as excegdes previstas nas leis e disposigdes locais e/ou nacionais.
O fornecedor deve empregar mecanismos fiaveis para a identificagéo da idade tendo em consideracao
as obrigagbes de devida diligéncia aqui apresentadas.

4.5. Protegao de menores

Sé&o proibidas as piores formas de trabalho infantil® para colaboradores com idade inferior a 18 anos
(menores), incluindo:

e Todas as formas de escravatura e praticas proximas da escravatura e

* realizagao de atividades ilicitas, assim como qualquer trabalho que possa ter um efeito nocivo para
a saude, a seguranca ou a moralidade de criangas ou jovens.

Devem ser sempre cumpridos os regulamentos legais locais e/ou nacionais relativos a protegéo de
colaboradores com idade inferior a 18 anos (menores).

Em caso de colaboradores com idade inferior a 18 anos, os horarios de trabalho ndo podem impedir a
sua participagdo em programas de formagao reconhecidos pelo Estado.

4.6. Proibicao de escravatura e trabalho forcado

O trabalho forgado € proibido. Isto inclui qualquer atividade sob ameaca de castigo (fisico, psicoldgico,
financeiro, etc.) para a qual um colaborador n&o se tenha oferecido voluntariamente.

O mesmo ¢é valido para escravatura, praticas proximas a escravatura, servidao ou outra forma de
dominag&o ou opressao nas atividades do fornecedor. A humilhacao e a exploragéo sexual ou laboral
530 abrangidas por esta proibigao.

4.7. Segurancga no trabalho

O fornecedor € responsavel pela implementacao da legislagao em matéria de seguranca no trabalho em
vigor de acordo com os requisitos legais locais e/ou nacionais.

E responsével pela identificagdo, avaliacdo e documentagao dos riscos, assim como pelaimplementacao
das medidas para prevengao ou redugao de riscos daf resultantes.”

Caso os riscos nao sejam suficientemente reduzidos através de uma substituicdo ou de medidas
técnicas ou organizacionais, o fornecedor deve disponibilizar equipamento de protegao adequado.

2Cf. Convengdo da OIT N.° 138.
SCf. Convengdo da OIT N.° 182.
ICf. art. 2° n.° 2, alinea 5 da LkSG.

4. Obrigacoes de devida diligéncia em matéria de direitos humanos

4.8. Conservacao dos recursos naturais e salvaguarda das necessidades
humanas basicas

O fornecedor deve garantir que, no ambito da sua atividade comercial, sao evitadas alteracdes do solo
prejudiciais, contaminagdes de aguas subterraneas, poluicao atmosférica, emissdes sonoras nocivas
OU um consumo excessivo de agua, que

e afetem consideravelmente 0s recursos naturais para a produgao de alimentos ou

e dificultem ou destruam o acesso de uma pessoa a agua potavel ou a instalagdes sanitarias ou
prejudiqguem a sua saude.

4.9. Direitos das comunidades locais, despejos

Devem ser respeitados os direitos locais, nacionais, internacionais e tradicionais em matéria de terrenos,
agua e recursos. Nao devem ser realizados despejos ilegais.

4.10. Utilizag&o de forcas de seguranca

E proibida a contratagdo ou utilizagao de forgas de seguranga privadas ou publicas para a protecao de
um projeto empresarial do fornecedor quando, devido a um controlo ou formacéao insuficiente por parte
da empresa, durante a utilizagao das forcas de seguranga,

e ¢ignorada a proibicao da tortura e de tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes,
e 3530 causadas mortes ou ferimentos ou
e ¢ prejudicada a liberdade de associacao e a liberdade sindical.
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5. Obrigacdes de devida diligéncia em matéria ambiental

5.1 Consumo de recursos e reducao do impacto ambiental

Os fornecedores também devem ter as preocupacdes ambientais em consideracdo nos seus
procedimentos e promover uma melhoria continua para minimizar os efeitos negativos para o ambiente.
Devem ser cumpridas todas as leis ambientais locais e nacionais relevantes e realizados e confirmados
todos os registos, aprovagdes e autorizagbes ambientais.

5.2 Tratamento de residuos e substancias perigosas

Devem ser tomadas medidas apropriadas para que os residuos que contenham poluentes organicos
persistentes® (persistent organic pollutants, POP) sejam manipulados, recolhidos, transportados
e armazenados de uma forma ambientalmente correta (Convencao POP).° Este tipo de residuos
apenas deve ser eliminado para que os poluentes indicados sejam destruidos ou irreversivelmente
transformados, a ponto de nao apresentarem caracteristicas de poluentes organicos persistentes ou
destruidos de outra forma que respeite 0 ambiente. Isto € considerado apenas quando a destruicao
ou a transformacéo irreversivel nao representa a opgao ambientalmente preferivel ou o teor de POP
corresponde as especificagdes para a eliminagéo. E proibida a produgao, utilizacdo e aplicacdo de
POP segundo o Anexo | da Convencao sobre os POP. Os POP devem ser substituidos de acordo com
0 Anexo Il da Convengéo. Caso nao seja possivel a substituicao, devem ser tidas em consideracao as
disposicdes relativas a eliminacao.

Os regulamentos relativos a exportacéo de residuos perigosos e outros residuos devem ser respeitados.®

As substancias e os produtos quimicos perigosos devem ser identificados e deve ser assegurado
um manuseamento, movimento, armazenamento, reutilizacdo e eliminagdo seguros. Todas as
leis e disposicdes em vigor com respeito a substancias e produtos quimicos perigosos devem ser
rigorosamente cumpridas. Devem ser cumpridas restricdes relativas as matérias e as exigéncias sobre
seguranca de produtos. Isto € valido sobretudo para regras relativamente a producéo, importacao,
exportacao e utilizagdo de mercurio e dos seus residuos.’

5Cf. Convencdo de Estocolmo de 23 de maio de 2001 e disposigoes legais com base na mesma.
SCf. Convencdo de Basileia de 22 de margo de 1989 e regulamento (CE) n.° 1013/2006.
’Cf. Convencgéo de Minamata de 10 de outubro de 2013.

6. Confirmacao do fornecedor

Confirmamos, por este meio, que recebemos e compreendemos o SCoC do Grupo SARSTEDT.
Garantimos também que todas as nossas agdes serao tomadas com base no conteudo deste SCoC.

Nome da empresa:

Nome e cargo:

Data e local:

Assinatura:
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