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SARSTEDT

El objetivo del grupo de empresas SARSTEDT (en adelante, grupo SARSTEDT) es satisfacer las mas
altas exigencias con nuestros productos y servicios como socio para la medicina y la ciencia, asi como
establecer altos estéandares en cuanto a la conducta de nuestros empleados’ y nuestro compromiso
social y societario.

Con el fin de cumplir con las legitimas expectativas de nuestro entorno, exigimos a nuestros empleados
una cooperacion basada en la confianza mediante una actuacion responsable.

El grupo SARSTEDT se compromete de manera expresa a adoptar una gestion empresarial ecologica
y socialmente responsable y, en particular, a respetar los derechos humanos.

Asi se lo exigimos no solo a nuestros drganos societarios, directivos y empleados por medio de las
regulaciones definidas en nuestro cddigo de conducta (Code of Conduct, CoC), sino también a los
proveedores del grupo SARSTEDT. Con este propdsito se ha elaborado el presente cédigo de conducta
para proveedores (Supplier Code of Conduct, SCoC).

El SCoC se basa en normas internacionales como los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos de
la Mujer de las Naciones Unidas, el Plan de Accién Nacional sobre Empresas y Derechos Humanos
(Alemania), el Convenio de Minamata, el Convenio de Basilea, el Convenio de Estocolmo sobre
Contaminantes Organicos Persistentes (Convenio sobre COP), las normas internacionales del trabajo
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los diez principios del Pacto Mundial de la ONU.
Asimismo, se tiene en cuenta la Ley alemana de Debida Diligencia en la Cadena de Suministro
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, LkSG).

Por consiguiente, en el presente SCoC se definen las normas minimas de cumplimiento de las
obligaciones corporativas en materia de diligencia debida en la cadena de suministro que los
proveedores deben observar y cumplir en las transacciones comerciales con el grupo SARSTEDT. El
SCoC es valido para todas las empresas del grupo SARSTEDT que deban asignarse a su propia area
empresarial en el sentido de la LkSG.

Las regulaciones que se detallan a continuacion son vinculantes en el marco de la cooperacion entre el
grupo SARSTEDT vy sus proveedores. El SCoC sera de aplicacion mientras dure la relacién comercial.
Ademas de las regulaciones definidas en este SCoC, el proveedor esta obligado a cumplir con las leyes
y disposiciones locales, nacionales e internacionales en su area de aplicacion.

El Consejo de Administracién y el Consejo de Direccion de SARSTEDT AG & Co. KG hacen un
llamamiento a todos los empleados del grupo SARSTEDT, a sus socios (comerciales), beneficiarios y
otras partes interesadas para que informen de los incidentes que no se ajusten a lo establecido en el
SCoC, en especial de las conductas indebidas observadas.

'En lo sucesivo, siempre que aparezca el término «persona» se esta haciendo referencia a los hombres y a las mujeres.
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2. Obligaciones en materia de diligencia debida

2.1 General

En aras de establecer una cooperacion de confianza duradera con el proveedor, el grupo SARSTEDT
espera que el proveedor se comprometa con las obligaciones de diligencia debida aqui expuestas y
las aplique en su propia area empresarial, o disefie activamente las medidas correspondientes para su
aplicacion.

En consonancia con los valores corporativos del grupo SARSTEDT, esperamos a su vez que el
proveedor comunique las obligaciones de diligencia debida establecidas en el SCoC a las cadenas de
suministro ascendentes y, si es necesario, coopere activamente en su aplicacion. Cuando el proveedor
no pueda aplicar las obligaciones de diligencia debida (por ejemplo, por vulnerar la legislacion local y
nacional), debera informar de ello al grupo SARSTEDT lo antes posible.

2.2 Notificacion

El proveedor esta obligado a informar de las vulneraciones de este SCoC, sin perjuicio de los intereses
legitimos del proveedor en su area empresarial, la cadena de suministro ascendente, los derechos de
los empleados, la proteccion de datos y la proteccion de los secretos comerciales. Se informara de ello
a los empleados del proveedor para que puedan presentar denuncias de forma auténoma.

El grupo SARSTEDT proporciona un sistema independiente de denuncia de irregularidades, que permite
presentar denuncias, también de forma anonima. También estan disponibles los canales de denuncia
definidos en el CoC para presentar denuncias e informacion.

Encontrara mas informacion al respecto en el sitio web de la empresa www.sarstedt.com en el
apartado La empresa. También alli es posible presentar denuncias a través del sistema de denuncia
de irregularidades. Paralelamente, el proveedor debe hacer lo posible por implantar un sistema de
denuncia en su propia area empresarial, si es que no lo tiene ya, para que los empleados puedan
denunciar las vulneraciones de los derechos humanos o de las obligaciones medioambientales.

2.3 Derecho a la informacion

En caso de que el requisito legal de andlisis de riesgos previsto en el articulo 5 de la LkSG resulte en la
necesidad de que el proveedor deba aportar informacion adicional al grupo SARSTEDT, el proveedor
debera proporcionar dicha informacion solicitada sin demora. Debera facilitarse toda la informacion
necesaria para poder llevar a cabo el andlisis de riesgos.

2.4 Medidas de prevencion y vulneraciones

En el supuesto de que, por medio del analisis de riesgos, se identifique un riesgo para el proveedor en
relacion con los derechos humanos o las obligaciones medioambientales en su propia area empresarial,
o en el supuesto de que el proveedor identifique dicho riesgo de forma independiente, estara obligado
a adoptar las medidas de prevencion oportunas. La adopcion de las medidas debera iniciarse con
prontitud, a mas tardar a peticion del grupo SARSTEDT. Cuando un nuevo andlisis de riesgos revele
una situacion de riesgo significativamente modificada o ampliada, se deberan volver a examinar las
medidas de prevencion.

2. Obligaciones en materia de diligencia debida

Las medidas de prevencion pueden incluir, en particular:

¢ laimplantacion de medidas de formacion y perfeccionamiento;

e |a certificacion del proveedor conforme a normas y estandares reconocidos;

e el acuerdo y la aplicacion de mecanismos contractuales de control adecuados, y

e |arealizacion de controles adecuados basados en el riesgo por parte del grupo SARSTEDT en las
instalaciones del proveedor.

De producirse vulneraciones de los derechos humanos o de las obligaciones medioambientales por
parte del proveedor, o de ser inminente una infraccion de este tipo, debera informarse inmediatamente
de esta infraccion o vulneracion al grupo SARSTEDT.

Asimismo, deberan adoptarse inmediatamente medidas correctoras destinadas a evitar, detener o
reducir los efectos de la vulneracion e infraccion. Se facilitaran al grupo SARSTEDT pruebas de las
medidas adoptadas. Cuando no sea posible poner fin inmediatamente a la infraccion, el proveedor
deberé presentar y aplicar una solucion adecuada que incluya una planificacién temporal para el
cese de la infraccion. Las medidas se revisaran anualmente y los resultados se comunicaran al grupo
SARSTEDT.

El grupo SARSTEDT tendra derecho a suspender la relacion comercial en caso de duda hasta que el
proveedor cumpla con las obligaciones descritas.

Cuando existan indicios que hagan suponer el incumplimiento de las obligaciones descritas en la
cadena de suministro ascendente del proveedor (proveedores directos e indirectos del proveedor),
las regulaciones antes mencionadas se aplicaran de la misma manera. El proveedor debe establecer
acuerdos adecuados con su cadena de suministro ascendente con el fin de asegurarse de que puede
hacer frente a sus obligaciones.

Cuando del andlisis de riesgos (articulo 5 de la LkSG) se desprenda la necesidad de realizar
inspecciones in situ por parte de empleados o representantes del grupo SARSTEDT en las instalaciones
del proveedor, agradeceremos que el proveedor coopere para hacerlo posible. Lo mismo se aplica a las
inspecciones como parte de las medidas correctoras adoptadas como consecuencia de vulneraciones
de los derechos humanos o de las obligaciones medioambientales.

2.5 Reparacion

El proveedor debera reparar los dafios resultantes de una vulneracion de los derechos humanos o de
las obligaciones medioambientales en su propia area empresarial. Dentro de la obligacion de reparacion
del proveedor, también se incluye la obligacion de exigir reparaciones a sus proveedores directos e
indirectos en sus areas empresariales respectivas por las vulneraciones correspondientes.

Las vulneraciones de las obligaciones por parte del proveedor dan derecho al grupo SARSTEDT a
rescindir las obligaciones y deudas a largo plazo con el proveedor por causa justificada. Los contratos
de compra que aun no se hayan ejecutado en su totalidad pueden rescindirse en la medida en que la
gravedad de la vulneracion o la falta de cooperacion por parte del proveedor en el marco de las medidas
preventivas y de subsanacion de las vulneraciones lo justifiquen. Otras reclamaciones legales del grupo
SARSTEDT no se veran afectadas.
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3. Diligencia debida sobre cuestiones éticas

El proveedor debera documentar de forma veraz y precisa sus actividades, la estructura de su grupo
y su rendimiento, y aplicarlos de conformidad con las leyes y disposiciones locales, nacionales e
internacionales pertinentes. El proveedor llevara a cabo sus actividades de forma ética y sin incurrir en
sobornos, corrupcion u otro tipo de practicas comerciales fraudulentas. Esto se refiere en particular a
los siguientes principios y politicas:

e Los proveedores se comportaran de forma ética y justa, y reconoceran y cumpliran las leyes y
disposiciones locales, nacionales e internacionales. No existiran colusiones con los competidores
que infrinjan la legislacion antimonopolio, ni se abusara de una posicion dominante en el mercado.

e Los proveedores respetaran, apoyaran y cumpliran las regulaciones nacionales e internacionales
en materia de corrupcion. Esto se aplica tanto a los empleados como a los subcontratistas u
otros representantes. No se concederan, ofreceran ni aceptaran ventajas, comodidades ni otros
beneficios similares.

e Las invitaciones y regalos no podran utilizarse con el propoésito de influir y no podran exceder un
alcance apropiado a la ocasion y extension (soborno).

* |Los proveedores deberan cumplir las obligaciones legales pertinentes en materia de prevencion del
blanqueo de capitales. Esto también se aplica a los socios comerciales de nuestros proveedores.

e Esperamos que nuestros proveedores se atengan a las restricciones comerciales, los embargos y
otras restricciones aplicables. Se aplican las leyes sobre importacion y exportacion de bienes, asi
como de servicios e informacion.

e |os proveedores deberan garantizar la proteccion de los datos personales de los empleados,
los proveedores, los clientes y otras partes afectadas. Lo mismo se aplica a los conocimientos,
las patentes y los secretos comerciales y empresariales del grupo SARSTEDT. El proveedor no
transmitira ningun dato a terceros sin autorizacion previa.

. Diligencia debida en materia de derechos humano

4.1 Condiciones de trabajo justas

El proveedor debera garantizar a sus empleados lo siguiente, teniendo en cuenta las leyes y disposiciones
locales y nacionales:

e |nformacion sobre los derechos, las condiciones y las regulaciones en materia de empleo (por
ejemplo, la remuneracion, las normativas sobre el tiempo de trabajo y el derecho a vacaciones) y,
si es necesario, la formalizacidn por escrito de los contratos de trabajo.

* Remuneracion adecuada, que sea al menos igual al salario minimo establecido por la ley y, en su
defecto, lo determinado por la legislacion del lugar de trabajo.

e Establecimiento de medidas de proteccion en el lugar de trabajo que eviten el trato inhumano o
degradante, el castigo corporal, el acoso sexual y la coaccion psicoldgica o fisica y que garanticen
que los empleados no son objeto de malos tratos ni abusos verbales.

e Solo se adoptaran medidas disciplinarias cuando puedan ejercerse legalmente en virtud de las
leyes y disposiciones locales o nacionales.

4.2 Prohibicion de la inobservancia de la libertad de asociacion

El proveedor garantizara el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y a afiliarse a ellos, asi como
las actividades derivadas de estos, de acuerdo con la legislacion del lugar de trabajo. Lo mismo se
aplica al derecho a la huelga.

En los paises que no permitan este tipo de regulaciones, se concedera igualmente a los empleados
el derecho a la libertad de asociacion y a la negociacion colectiva, de manera que puedan elegir
representantes para discutir las regulaciones relativas al lugar de trabajo.

4.3 Prohibicion de la discriminacion y del trato desigual

Se debera evitar y prevenir toda discriminacion y trato desigual de los trabajadores. Esto se aplica a la
discriminacion basada en el color de la piel, la edad, la religion, la ideologia, el género, la discapacidad,
el origen social, el estado de salud, el origen étnico, la nacionalidad, la pertenencia a organizaciones de
trabajadores, la afiliacion politica, la opinion y la identidad sexual.
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. Diligencia debida en materia de derechos humano

4.4 Prohibicion del trabajo infantil

La edad para trabajar no puede ser en ninguin caso inferior a 15 anos. Salvo las excepciones reconocidas
por la OIT? o las excepciones permitidas por las leyes y disposiciones locales o nacionales. El proveedor
debera aplicar mecanismos fiables de verificacion de la edad en cumplimiento de los requisitos de
diligencia debida establecidos en el presente documento.

4.5 Proteccion de los menores

Para los empleados de menos de 18 anos (menores de edad) estan prohibidas las peores formas de

trabajo infantil®, entre otras cosas:

e Todas las formas de esclavitud y practicas andlogas a la esclavitud.

e |as practicas de trabajo ilicito y todo trabajo susceptible de tener efectos nocivos para la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios o de los jovenes.

Deben respetarse las regulaciones legales locales o nacionales para la proteccion de los empleados de

menos de 18 afos (menores de edad).

El horario de trabajo de los empleados menores de 18 afios no debe impedir la participacion en
programas de formacion profesional reconocidos por el Estado.

4.6 Prohibicion del trabajo forzoso y de la esclavitud

El trabajo forzoso esta prohibido. Esto incluye todas las actividades que se realicen al amparo de la
amenaza de un castigo (fisico, psicolégico, financiero o similar) para el que un empleado no se haya
ofrecido voluntariamente.

Lo mismo se aplica a la esclavitud, a practicas similares a la esclavitud, a la servidumbre o a otras formas
de dominacién u opresion en la empresa del proveedor. También quedan cubiertas por la prohibicion la
explotacion sexual o econdmica y la humillacion.

4.7 Seguridad y salud en el trabajo

El proveedor es responsable de aplicar las normas de seguridad y salud en el trabajo respectivamente
aplicables de conformidad con la regulacion legal local o nacional.

Es responsable de identificar, evaluar y documentar los riesgos, asi como de aplicar las medidas que
de ello se deriven a fin de evitar o reducir tales riesgos.*

Cuando no sea posible reducir suficientemente los riesgos mediante medidas técnicas, organizativas o
de sustitucion, el proveedor debera proporcionar los equipos de proteccion adecuados.

2\/éase el Convenio n.° 138 de la OIT.
S\/éase el Convenio n.° 182 de la OIT.
“Véase el articulo 2, parrafo 2, n.° 5 de la LkSG.

. Diligencia debida en materia de derechos humano

4.8 Preservacion de los recursos naturales y de las necesidades humanas
basicas

El proveedor debe garantizar que, en el transcurso de sus actividades empresariales, se evitan las
alteraciones perjudiciales del suelo, la contaminacién de las aguas subterraneas, la contaminacion
atmosférica, las emisiones sonoras nocivas o el consumo excesivo de agua que

e perjudiquen notablemente los fundamentos naturales para la conservacion y produccion de
alimentos, o

e impidan o eliminen el acceso de una persona al agua potable o a las instalaciones sanitarias o
perjudiguen su salud.

4.9 Derechos de las comunidades locales, desalojos forzosos

Se deben respetar los derechos locales, nacionales, internacionales y ancestrales sobre la tierra, el agua
y los recursos. No deben producirse desalojos forzosos ilegales.

4.10 Intervencion de las fuerzas de seguridad

Se prohibe la contratacion o la intervencion de fuerzas de seguridad privadas o publicas para la
proteccion de un proyecto empresarial en las instalaciones del proveedor cuando, debido a la falta de
instruccion o control por parte de la empresa en el uso de tales fuerzas de seguridad,

® se viola la prohibicion de la tortura y del trato cruel, inhumano o degradante;
e se atenta contra la vida o la integridad fisica, o
e se vulnera la libertad sindical y de asociacion.
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5. Diligencia debida medioambiental 6. Confirmacion del proveedor

5.1 Utilizacion de los recursos y reduccion del impacto medioambiental Por la presente, confirmamos que hemos recibido y comprendido el SCoC del grupo SARSTEDT.
Asimismo, declaramos que todas nuestras acciones se llevaran a cabo de acuerdo con el contenido

" . . . . » de este SCoC.
Los proveedores también deberan tener en cuenta las cuestiones medioambientales en sus actividades

empresariales y hacer lo posible por mejorar continuamente a fin de reducir al minimo los efectos
perjudiciales sobre el medio ambiente. Se observaran todas las disposiciones legislativas locales y Nombre de la empresa:
nacionales pertinentes en materia de proteccion del medio ambiente y se obtendran y mantendran

todos los permisos, aprobaciones y registros medioambientales necesarios.
Nombre y cargo:

5.2 Manipulacién de residuos y materiales peligrosos

Se adoptaran las medidas adecuadas para garantizar que los residuos que contengan contaminantes
orgénicos persistentes® (COP) se manipulen, recojan, transporten y almacenen de manera respetuosa
con el medio ambiente (Convenio sobre COP).® Estos residuos solo podran eliminarse de manera
que los contaminantes mencionados se destruyan o se transformen de forma irreversible, dejen de Firma:
presentar las propiedades de los contaminantes organicos persistentes o se eliminen de otra forma

respetuosa con el medio ambiente. Esto solo es aplicable cuando la destruccion o la transformacion

irreversible no sea la opcion preferible desde el punto de vista medioambiental o cuando el contenido

de los COP cumpla las especificaciones para su eliminacion. Esta prohibida la produccion, el uso y la

aplicacion de los COP segun el anexo | del Convenio sobre COP. Los COP que se detallan en el anexo

Il del Convenio deben ser sustituidos. Cuando la sustitucién no es posible, se deberan tener en cuenta

las disposiciones de eliminacion.

Fecha y lugar:

Deberan respetarse las regulaciones sobre la exportacion de residuos peligrosos y desechos de otro
tipo.®

Las sustancias, productos quimicos y materiales peligrosos deberan etiquetarse y debera garantizarse
su manipulacion, traslado, almacenamiento, reciclaje, reutilizacion y eliminacion seguros. Deberan
cumplirse estrictamente todas las leyes y normativas aplicables en materia de sustancias, productos
quimicos y materiales peligrosos. Asimismo, deberan cumplirse las restricciones aplicables a las
sustancias y los requisitos de seguridad de los productos, en particular las normativas que regulan la
fabricacion, la importacion, la exportacion y el uso del mercurio y sus residuos.”

SVéase el Convenio de Estocolmo de 23 de mayo de 2001 y las disposiciones adoptadas a partir de dicho convenio.
SVéase el Convenio de Basilea de 22 de marzo de 1989 y el Reglamento (CE) n.° 1013/2006. i
"Véase el Convenio de Minamata de 10 de octubre de 2013. SARSTE DT
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